
直接經濟價值 ( 合併財報 )

鋼聯 2018~2021 年合併財報表現如下表，無政府補助。

員工薪資福利每年成長

　鋼聯設定員工薪資福利年年成
長目標，平均員工薪資福利 ( 包
含薪資費用及退休金等 ) 逐年上
升，2021 年平均為 1,790 仟元，
員工薪資福利總額及人均福利相
較 2020 皆成長 13%，鋼聯員工
薪資福利每年成長。

年  度 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年

產生的直接經濟價值

營運收入 2,147,371 1,650,701 1,622,229 1,853,873

分配的經濟價值

營運成本 980,613 916,669 883,443 840,496

員工薪資福利 126,460 136,662 153,987 173,606

支付出資人款項 600,444 556,030 297,730 338,308

支付政府的款項 163,571 247,960 13,801 168,462

社區投資 26,313 33,263 47,983 26,639

留存的經濟價值

產生的直接經濟價值
- 分配的經濟價值 249,970 -239,883 225,294 306,362

其它項目

研發費用 11,125 11,429 21,254 2,113

訓練費用 488 590 489 803

環保費用 122,526 106,762 98,204 102,572

單位：新台幣仟元

註：合併財報實體子公司台鋼資源股份有限公司
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