
目標
無重大投資下，每年配發
股利率 70%。  

政策
・ 公司永續廠商行為準則。
・ 追求股東權益最大化。

管理制度
・ 公司治理架構，設有董事會、審

計委員會及薪資報酬委員會。
・ 建置 ISO 9001 品質管理系統。
・ 建置 ISO 14001 環境管理系統。
・ 建置 ISO 45001 職安衛管理系統。

經濟績效有效性評估
每年透過永續報告書報導，
持續追蹤評估有效性及結果。

13.2 將氣候變遷措施納入國家
/ 企業政策、策略與規劃。

 永續公司治理

　鋼聯以推動循環經濟理念，依據聯合國永續發展目標，建構乾淨又環保的工業
製程以及穩定品質，且創造持續的獲利及實際將盈餘分配照顧廣大投資大眾股東，
尋求公司永續治理及發展。

永續公司治理管理方針
重大主題：公司行為準則、風險與機會管理、經濟績效 (GRI	201)



2021 年榮獲台灣企業永續獎 TCSA 三大獎項 

擴大綠色投資 
環保署循環經濟績優企業 
2021 年最高榮譽二星級

 
成立台鋼資源爐碴 100% 再利用
創新廢棄物資源循環再利用

公司治理評鑑 
2021 年第 8 屆公司治
理評鑑成績積極維持於
21%-35%

每年股利配發率 70% 
2021 年股利配發率為 79%，成果豐
碩，已連續五年達 70% 目標。 

永續公司
治理亮點

 
TCSA 報告書金獎
TCSA 循環經濟領袖獎 ( 連續 3 年 )
TCSA 永續綜合績效獎 - 績優獎

氣候變遷策略
導入 TCFD，鑑別氣候變遷風險
機會評估及管理策略。
依循 SASB 永續會計準則委員
會 - 金屬與採礦業指標。


