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永續公司治理

 

永續主題管理

職業災害統計

　鋼聯年度職業災害統計，係依勞動部所公布之失能傷害統計指標，透過完整的通報程序和事故
調查機制，將個案調查結果回饋至各單位並展開矯正預防措施，以降低事故重覆發生的機率，並
持續提升職場安全。2020 年鋼聯全年無重大職災，承攬商全年無發生職業傷害。

項目

台灣鋼聯

2017 年 2018 年 2019 年 2020 年

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

職業災害
統計資料

失能傷害頻率 (FR) 6.57 0.00 19.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

失能傷害嚴重率 (SR) 13 0 1147 0 0 0 0 0

總合傷害指數 (FSI) 0.00 0.00 0.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

職業病率 (ODR) 0 0 0 0 0 0 0 0

因公死亡事故總數 0 0 0 0 0 0 0 0

缺勤率 缺勤率 (AR) 0.36% 0.00% 1.22% 0.26% 1.64% 0.32% 3.21% 1.27%

註 1：上表職災統計不含交通意外事故。

註 2：職業災害及缺勤率統計相關計算公式如下：

註 3：2020 年鋼聯總工時 161,236 時 / 年，承攬商總工時 50,368 時 / 年。

FR= 失能傷害人次數 ×1,000,000 / 總經歷工時。

SR= 失能傷害總損失日數 ×1,000,000 / 總經歷工時。

FSI = √ ((SR×FR)/1000)

AR= ( 病假時數 + 公傷假時數 + 生理假 )/ 總經歷工時 *100%。

註 1：2020 年子公司台鋼資源目前無職業安全衛生管理系統、職安署網路通報系統 ( 事業單位職災通報 ) 通報 2 件。

事故統計記錄和通報的制度系統 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 備註

職業安全衛生管理系統 1 2 0 2 事故調查表數量

職安署網路通報系統
( 事業單位職災通報 ) 1 1 0 0 依職災法第 37 條規定通報

(1 人以上住院診療 )


