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附錄

 

價值鏈管理

 

循環經濟

 

綠色製程

 

幸福職場

 

社會共融

 

永續公司治理

 

永續主題管理

道德行為準則

　鋼聯制定「道德行為準則」，規範公司董事及經理人，包括執
行長及總經理，以及其他有為公司管理事務及簽名權利之人，防
止利益衝突及避免圖私利之機會等要求，並將該準則充分透明揭
露。

誠信經營守則

　鋼聯為深化誠信經營之企業文化及健全發展，並建立良好之商
業運作架構，制定「誠信經營守則」，規範禁止不誠信行為，訂
定具體誠信經營之作法及防範不誠信行為方案。

參與公 (協 ) 會運作

　鋼聯專注於核心產業，為了與社會各界緊密聯繫與合作永續發
展，我們以不同的方式參與各類組織，以理監事等實際運作之參
與公 ( 協 ) 會包括。除例行會費外，2020 年無其它贊助費用。

公司管理系統

　鋼聯建立管理系統並且都
經過獨立驗證單位驗證及查
證通過。

參與公 (協 ) 會 參與身份 參與實體或姓名

中華民國全國工業總會 副理事長 林明儒

台灣資源再生同業公會 理事 方彥斌

台灣資源再生協會 會員 鋼聯

彰化縣彰濱產業園區廠協會 會員 鋼聯

財團法人台灣環境管理協會 會員 鋼聯

社團法人台灣碳補存再利用協會
常務理事 林明儒

理事 方彥斌

經濟

ISO 9001
社會

ISO 45001

環境

ISO 14001
ISO 1464-1


