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2.1 公司治理概況

　    鋼聯健全公司治理架構來實踐企業永續經
營責任，整合綜效及有效率的董事會是優良公
司治理的基礎，董事會下設有薪資報酬委員會
及審計委員會，協助董事會履行監督之責。
為確保永續發展落實，鋼聯成立企業社會責任
功能性委員會 (CSR 委員會 )，為鋼聯永續報
告責任單位，由總理經擔任主任委員，並由管

理處擔任幕僚及執行單位，負責委員會運作、
專案協調及資料之蒐集，進行經濟、環境及社
會等重大主題鑑別，並透過各種管道與利害關
係人議合，回應重大主題及利害關係人訴求，
以落實鋼聯永續主題管理及永續經營之目標。
鋼聯永續報告定期呈送董事會報告，並於股東
會中溝通相關永續績效。
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